
                                                                                     
 
 
 

 

 

NEL GRUPPO MARTA 

UNA COOPERATIVA DEDICATA ALLA FORMAZIONE E ALLA PROGETTAZIONE SOCIALE 

 

 

 
Con l’anno 2024 una nuova cooperativa entrerà a far parte del Gruppo Marta: la cooperativa Europolis.  

 

Europolis è, in realtà, una cooperativa storica del territorio pavese, operante dal 1998, con un ampio curriculum 

in ambito di progettazione e valutazione di interventi sociali. Ha collaborato con molti enti locali e ha ottenuto, 

nel tempo, importanti finanziamenti sia a livello pubblico che da enti privati.  Negli ultimi anni ha congelato 

la propria attività, per una serie di trasformazioni e vicende interne che l’hanno condotta, a fine 2023, a 

rinnovare il proprio Consiglio di Amministrazione, individuando nel sottoscritto il nuovo Presidente e 

avvicinandosi al contempo al Gruppo Marta. 

 

Il progetto che, sia come cooperativa sia a livello di Gruppo, abbiamo ipotizzato e intendiamo perseguire per 

Europolis è quello di salvaguardare la specificità derivante dal suo passato, rivalorizzare il suo curriculum e 

farne un ente interno al Gruppo, specificamente dedicato a svolgere formazione, progettazione sociale e 

promozione della cittadinanza attiva. 

Ci aspettiamo che questa cooperativa diventi l’interlocutore privilegiato del Gruppo per quanto riguarda la 

maggior parte della formazione che al suo interno vi si svolge, consentendo di creare lavoro per i nostri 

formatori interni e ponendosi come riferimento unico anche per gli esterni. 

Ci aspettiamo, inoltre, che possa poi sviluppare un proprio mercato e una propria attività al di fuori del Gruppo 

Marta, ponendosi come attore qualificato anche per altri enti, sia pubblici che privati che del Terzo Settore, 

non escludendo la possibilità di proporre formazioni in aziende su tematiche specifiche attinenti al nostro 

campo di azione. 

Desideriamo, infine, che Europolis mantenga un ruolo centrale nell’ambito della progettazione e valutazione 

di interventi sociali e nella promozione della cultura che attorno a essi si sviluppa. Per questo, intendiamo 

proporla anche come player nell’ambito della consulenza e del supporto ad altre organizzazioni in merito alla 

progettazione (gare e finanziamenti), della valutazione e nell’ambito dell’organizzazione, controllo e sviluppo 

aziendale. 

 

L’occasione per questa breve presentazione, che spero possa orientare gli stakeholders del Gruppo rispetto al 

progetto in questione, è fornita dalla contestuale manifestazione di interesse, il cui bando è qui allegato e che 

diffondiamo nell’intento di mappare internamente le risorse connesse alla formazione, al fine di individuare 

professionisti interessati a spendersi negli eventuali campi di azione della nuova cooperativa. 

 

 

Il Consigliere Delegato alla direzione del Gruppo Cooperativo 

Lorenzo Rancati Torrielli 

 

 

 

 

 



                                                                                     
 
 

 

 

BANDO INTERNO 

PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INCARICHI 

DI FORMAZIONE SUPERIVISONE CONSULENZA E PROGETTAZIONE 

NELL’AMBITO DEL GRUPPO MARTA 

 

 

 

Finalità del bando 
 

Il Gruppo Marta, in concomitanza con l’imminente ampliamento alla Cooperativa Europolis, che diverrà 

soggetto di riferimento per l’ideazione e l’erogazione della formazione interna al Gruppo, intende raccogliere 

manifestazioni di interesse da parte di professionisti intenzionati a svolgere docenze e incarichi sia in ambito 

formativo che di supervisione, consulenza o progettazione, in una prima fase in relazione alle cooperative 

presenti nel Gruppo e, in un’ottica di medio termine, pensando di poter estendere l’attività anche a altri tipi di 

clienti esterni.  

La ricognizione concerne tutte le cooperative presenti nel Gruppo e riguarda l’eventualità di svolgere 

formazione o supervisione in ogni contesto legato alle attività che il Gruppo stesso svolge. 

 

Europolis Società Cooperativa Sociale: timing e modalità di collaborazione 
 

Come riportato nella lettera introduttiva, Europolis entrerà nel Gruppo Marta. Si conta che l’ingresso potrà 

realizzarsi nel corso di febbraio 2024 e che la cooperativa, ai fini dell’oggetto di questo bando, potrà essere 

operativa a partire dalla primavera dello stesso anno. 

La prima fase di attività della Cooperativa sarà legata allo svolgimento di docenze e incarichi in relazione ai 

piani formativi e di supervisione già previsti nell’ambito del Gruppo Marta. In una seconda fase sarà possibile 

vagliare anche interlocutori esterni, estendendo l’attività anche al ramo della consulenza e/o della 

progettazione e valutazione in ambito sociale. 

Il rapporto con Europolis sarà di tipo libero professionale, consentendo, quindi, ai collaboratori di collocarsi 

nell’ambito di tariffe di mercato, che verranno meglio concordate e definite in una fase successiva a questa. 

 

Modalità di partecipazione al bando e gestione delle candidature 
 

Per avanzare la propria manifestazione di interesse e partecipare, quindi, a questo bando è necessario compilare 

il format predisposto accessibile cliccando a questo link https://forms.office.com/e/2QUPjjhTjV .  

Fermo restando che è sempre possibile avanzare a Europolis la propria disponibilità per incarichi di 

formazione, supervisione, consulenza, progettazione e valutazione, il termine per costituire un primo gruppo 

di interesse è fissato entro il 31 gennaio 2024 (PROROGATO AL 29/02/2024), scadenza entro cui è 

necessario far pervenire la propria manifestazione di interesse tramite il format sopra indicato. 

Nel mese di febbraio le candidature ricevute saranno prese in considerazione e valutate anche tramite eventuali 

richieste di colloqui e incontri di approfondimento, durante i quali si vaglieranno le risorse proposte da ciascun 

candidato e si valuterà la complementarità di esse ai bisogni formativi espressi dal Gruppo. Una volta ritenuta 

idonea la candidatura, laddove fosse subito possibile incrociare favorevolmente domanda e offerta, si aprirà il 

rapporto di collaborazione in relazione ai singoli percorsi formativi e/o di supervisione previsti; se, invece, non 

sussiste una richiesta interna complementare alla candidatura, quest’ultima sarà comunque tenuta presente in 

relazione a incarichi futuri o richieste, interne o esterne, che potranno nel tempo pervenire a Europolis. 

A tutti i candidati sarà comunque dato un riscontro via mail entro la fine del mese di marzo. 

 

Il Consigliere Delegato alla direzione del Gruppo Cooperativo 

Lorenzo Rancati Torrielli 

https://forms.office.com/e/2QUPjjhTjV

